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WYJAZDY PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO W CELACH DYDAKTYCZNYCH

| SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

1 OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW
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Uniwersytet  Jagiellonski  uczestniczy w  dwodch  akcjach  Programu  Erasmus+  zwigzanych
z mobilnoscig edukacyjna tj.: Mobilnos¢ z krajami programu (dalej KA103) i Mobilnos¢ z krajami partnerskimi
(KA107). Od projektu z roku 2021 —Mobilnos¢ studentdow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyZszego
wspierane przez fundusze polityki wewnetrznej (dalej KA 131-HED ) i Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw
instytucji szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze polityki zewnetrznej (dalej KA 171-HED).

W ramach Akcji: KA103 i KA 131-HED mozliwe sg wyjazdy pracownikéw UJ do instytucji zlokalizowanych w
panstwach cztonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Macedonii Pétnocnej i Serbii oraz
Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pdotnocnej (mozliwos¢ wyjazdow do UK jedynie do
30.09.2022).

W ramach Akcji: KA107 i KA 171-HED mozliwe sg wyjazdy pracownikdw UJ do instytucji zlokalizowanych w
krajach sgsiadujacych z UE oraz w tzw. innych krajach partnerskich. Lista instytucji, do ktérych moze odbyc¢ sie
wyjazd w ramach tej akcji programu wskazywana jest kazdorazowo w ogtoszeniu o konkursie.

Wymiana nauczycieli akademickich w ramach Akcji KA103 i KA 131-HED moze by¢ realizowana wytacznie z
uczelniami posiadajgcymi Karte Szkolnictwa Wyzszego Erasmus (ECHE) wazng w danym roku akademickim, z
ktorymi zostaty podpisane umowy miedzyinstytucjonalne przewidujgce wymiane nauczycieli akademickich.
Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych mogg by¢ realizowane tylko do instytucji, ktére posiadajg Karte
Szkolnictwa Wyzszego Erasmus (ECHE), wazng w danym roku akademickim.

Wymiana pracownikéw w ramach Akcji KA107 i KA 171-HED moze by¢ realizowana jedynie z tymi uczelniami, z
ktorymi zostaty podpisane umowy miedzyinstytucjonalne.

Osoba ubiegajgca sie o wyjazd w celach dydaktycznych lub szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+ musi
by¢ pracownikiem Uniwersytetu Jagielloniskiego zatrudnionym na podstawie mianowania, umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.

Kwalifikacje na wyjazdy w ramach Akcji KA 103 i KA 131 odbywajg sie raz w roku, natomiast kwalifikacje na
wyjazdy w ramach Akcji KA 107 i KA 171 odbywaja sie dwa razy do roku. W wyjatkowych przypadkach
kwalifikacje na wyjazdy pracownikdw moga odbywac sie kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.

W ramach dodatkowych kwalifikacji moga zosta¢ wprowadzone dodatkowe kryteria przyznawania
dofinansowania ze $rodkéw Programu.

W ramach ogtoszonego konkursu pracownik moze ubiegac sie o jeden wyjazd z akcji programu: KA103 i KA 131-
HED. Drugi wyjazd w ramach tej akcji bedzie mozliwy jedynie w przypadku ztozenia aplikacji na kolejny konkurs,
ogtoszony, jesli pozostang wolne srodki finansowe. W ramach konkursu na wyjazdy w Akcji KA 107 i KA 171-HED
pracownik moze ztozy¢ aplikacje na kilka wyjazdéw, zgodnie z informacjg wskazang w ogtoszeniu o konkursie.
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach obydwu Akcji Programu musi by¢ rozpoczety
i zakoniczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidzianym w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji, petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Terminy s kazdorazowo wskazywane w
ogtoszeniu o konkursie.

Terminy realizacji mobilnosci mogg ulec wydtuzeniu w momencie podpisania z Narodowg Agencjg Programu
Erasmus+ aneksu do umowy finansowej przedtuzajacego okres realizacji projektu. O zmianach pracownicy s3
informowani drogg mailowa.

Ostateczny termin realizacji wyjazdu pracownika w ramach wszystkich akcji Programu (KA 103, KA 131-HED i KA
107, KA 171-HED) musi zakonczy¢ sie w okresie obowigzywania umowy. Terminy kazdorazowo wskazywane sg
w o gtoszeniu o konkursie.

Okres pobytu w uczelni partnerskiej to 5 dni roboczych. W ramach Akcji KA 103 i KA 131-HED dopuszcza sie
pobyty krotsze, jednak nie mniej niz dwa dni robocze. W ramach Akcji KA 107 i KA 171-HED mobilno$¢ musi
trwac doktadnie 5 dni (bez dni przeznaczonych na podrdz).
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Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego, na poziomie wskazanym w umowie

miedzyinstytucjonalnej podpisanej z jednostkg do ktdérej kandydat ubiega sie o wyjazd. W tym celu pracownik

os$wiadcza na formularzu aplikacyjnym, ze ten warunek jest spetniony.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie, w odpowiedzi na konkurs

ogtoszony przez Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej UJ, nastepujacych dokumentow:

a. Uzupetnienia i wystania on-line formularza aplikacyjnego

b. Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching
/Mobility Agreement-Staff Mobility for Training — z planowanymi datami mobilno$ci oraz szczegétowym
planem nauczania lub szkolenia, podpisany przez uczestnika programu oraz kierownika macierzystej
jednostki.
Dodatkowy punkt podczas kwalifikacji otrzymajg osoby, ktore na etapie aplikacji przedtoza: Mobility
Agreement-Staff Mobility for Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility for Training podpisany réwniez
przez osoby upowaznione ze strony uczelni partnerskiej lub inne potwierdzenie o przyjeciu np. list
zapraszajacy, e-mail z potwierdzeniem itp.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. a. i b. dostepne sg do pobrania ze strony internetowej Dziatu

Wspotpracy Miedzynarodowej UJ, pod adresem: www.erasmus.dwm.uj.edu.pl

Dokumenty na wyjazdy nalezy sktadaé¢ w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej UJ w terminach kazdorazowo

wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Dokumenty niekompletne lub ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.

Kazdy pracownik zainteresowany wyjazdem sktada indywidualnie uzupetniony Mobility Agreement-Staff

Mobility for Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility for Training, ktéry w czesci Proposed Mobility

programme (z wyjatkiem Content of the teaching programme) nie moze by¢ identyczny z dokumentem innej

osoby.

Pracownik wyjezdzajacy w ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) najpézniej na 4 miesigce przed

terminem zakonczenia realizacji umowy, o ktérej mowa w Pkt. 1.10 musi uzyskac¢ potwierdzenie z uczelni

partnerskiej o przyjeciu. W przypadku jego nieuzyskania i koniecznosci rezygnacji z wyjazdu lub zmiany uczelni,

w ktdrej program bedzie realizowany, pracownik zobowigzany jest poinformowadé o tym fakcie Dziat Wspétpracy

Miedzynarodowe;.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym drogg e-

mailowg Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej. Umozliwi to realizacje wyjazdu przez osoby znajdujace sie na liscie

rezerwowej lub osoby zakwalifikowane w drodze dodatkowej kwalifikacji.

W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu aplikacja tego pracownika moze nie zostac

uwzgledniona w konkursie w kolejnym roku akademickim.

Na czas pobytu w uczelni partnerskiej pracownik wyjezdzajacy w celach dydaktycznych (STA) wnioskuje o podréz

stuzbowa lub ptatny urlop w rozumieniu art. 130 pkt. 3 ustawy z dn. 20.07.2018 — do ustalenia z przetozonym.

Na czas pobytu w uczelni partnerskiej pracownik wyjezdzajacy w celach szkoleniowych (STT) wnioskuje o podréz

stuzbowag lub wyjazd szkoleniowy — do ustalenia z przetozonym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 7 listopada 2018r., do dnia 31.12.2023r. dofinansowanie

ze Srodkéw Programu Erasmus+ jest zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci moga ubiegac sie, za posrednictwem Dziatu

Wspotpracy Miedzynarodowej o dodatkowe srodki na wyjazd w ramach specjalnego funduszu programu

Erasmus+ dla 0séb niepetnosprawnych. Zasady ubiegania sie znajduja sie na stronie Fundacji Rozwoju Systemu

Edukacji:

Il WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej. Zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+ przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni
partnerskiej musi zosta¢ uzgodniony miedzy stronami program nauczania (Proposed Mobility Programme),
stanowigcy czes$¢ porozumienia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching).

Niezbednymi elementami tego dokumentu sg: uzgodnione daty mobilnosSci, zaktadane cele nauczania,
szczegotowy plan programu zajec oraz oczekiwane rezultaty. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany
przez wszystkie upowaznione osoby.

Podczas 5-dniowego pobytu w uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia,
co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest wyjazd trwajacy krocej*
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(minimum 2 dni robocze w uczelni partnerskiej), pod warunkiem przeprowadzenia 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku realizacji krotszego okresu nastgpi proporcjonalne zmniejszenie wysokosci dofinansowania.

3. Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany jedynie do jednostek z ktérymi jednostka macierzysta uczestnika ma
podpisang umowe miedzyinstytucjonalng przewidujgcg wymiane pracownikéw. Za pisemng zgoda
instytutowego lub wydzialowego koordynatora z innej jednostki UJ, uczestnik moze skorzysta¢ z miejsca w
umowie tego instytutu/wydziatu.

4. Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd do tej samej uczelni partnerskiej co w poprzednich latach,
wytaczenie w uzasadnionych przypadkach, na wyraznie zaproszenie instytucji zagranicznej.

Il WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH

1. O wyjazd w celach szkoleniowych mogg ubiegaé sie pracownicy kadry akademickiej, administracji centralnej i
wydziatowej, pracownicy naukowo-techniczni oraz bibliotekarze i lektorzy.

2. Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej.

3. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajgcej programami Unii
Europejskiej ani w polskiej placéwce dyplomatyczne;j.

4. Zaleca sie, aby szkolenie odbyto sie w innej instytucji niz w latach ubiegtych (jesli dotyczy).

5. Dofinansowanie ze sSrodkéw Programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych nie moze zostac przyznane
na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum itp.

6. Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik ma obowigzek do uczestniczenia we wszystkich zajeciach
przewidzianych w programie szkolenia.

7. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika na szkoleniu sg zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg swiadczenie pracy przez pracownika.

IV KOMISJA KWALIFIKACYJNA

1. Zgtoszenia na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 103, KA 131-HED, KA 107 i KA 171-HED rozpatrywane
sg przez Komisje Kwalifikacyjng, dziatajagcg pod przewodnictwem odpowiedniego prorektora dziatajgcego na
podstawie stosownego petnomocnictwa lub osobe przez niego upowazniona.

2. Komisja kwalifikujgca pracownikéw UJ na wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych w ramach Akcji KA
103 i KA 131-HED zbiera sie raz do roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikéw
moga odbywac sie kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.

3. Komisja kwalifikujaca pracownikéw UJ na wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych w ramach Akcji KA
107 i KA 171-HED rozpatruje zgtoszenia na posiedzeniach zwotywanych zaleznie od potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

4. Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.

5. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi przewodniczacy, uczelniany koordynator Programu Erasmus+,
kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej, przedstawiciele wydziatéw powotywanych corocznie przez
przewodniczgcego Komisji, oraz sekretarz.

6. W razie potrzeby w sktad Komisji kwalifikacyjnej moga by¢ powotywane dodatkowe osoby.

7. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na podstawie wypetnionego przez pracownika
ubiegajgcego sie o wyjazd programu nauczania lub szkolenia (Proposed Mobility Programme) wedtug ponizszej
skali punktowej:

7.1 Ocena pod wzgledem formalnym
7.1.1  Komplet dokumentdw podpisany przez osoby upowaznione:
TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,
7.1.2  Pracownicy jednostek UJ, ktdre braty udziat w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego do Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ otrzymuja dodatkowy punkt podczas kwalifikacji (dot.jedynie Akcji KA
107 i KA 171-HED).
7.1.3 Potwierdzenie przyjecia otrzymane z uczelni partnerskiej:
TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,
7.1.4  Liczba wczesniejszych wyjazddéw:
Punktacja ujemna w zaleznosci od liczby wczesdniej zrealizowanych wyjazdéw, jednak nie
wiecej niz -2 (-0,5 pkt. za 1 zrealizowany wyjazd).
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7.2 Ocena pod wzgledem merytorycznym

7.2.1 Ocena celéw nauczania/szkolenia: 0-5 pkt.,

7.2.2  Ocena programu nauczania/szkolenia: 0-5 pkt.,

7.2.3 Ocena efektdéw nauczania/szkolenia: 0-5 pkt.,
W ramach dostepnych srodkédw komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw, ktérzy otrzymali min. 60%
maksymalnej liczby punktow, przy czym suma punktdw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie
moze by¢ nizsza niz 9 pkt.
W momencie uzyskania jednakowej liczby punktow pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy bedg miaty osoby
po raz pierwszy aplikujace o wyjazd.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze stworzy¢ liste rezerwowa. Na liscie
rezerwowej znajduja sie osoby, ktore otrzymaty min. 60% maksymalnej liczby punktéw (przy czym suma
punktow otrzymanych za ocena czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 9 pkt.) jednak ze wzgledu
na ograniczone $rodki finansowe nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu.
O miejscu na liscie rezerwowej decyduje ilos¢ uzyskanych punktow.
Osoby, ktoérych aplikacje nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie zostaty zakwalifikowane do
wyjazdu mogg sktadac aplikacje w ramach dodatkowe] kwalifikacji, jesli zostanie ogtoszona.
Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzgdzony protokdt z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg osob
zakwalifikowanych oraz rezerwowych.
Wszyscy kandydaci zostajg indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji.
Kazdemu kandydatowi, ktdry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu przystuguje prawo odwotania od decyzji
Komisji w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji.
Odwotanie powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i przekazane do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowe;j.
Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie indywidualnie przez przewodniczgcego Komisji, uczelnianego
koordynatora Programu Erasmus+ oraz kierownika Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej.
O decyzji Komisji kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg mailowa.

V ZASADY REALIZACJI | FINANSOWANIA WYJAZDOW

1.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ zostaje zawarta umowa
finansowa. Przekazanie pracownikowi wsparcia finansowego moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy finansowej. Wysoko$¢ dofinansowania wyrazona jest w EURO, a
wyptata Srodkéw nastgpi w sposdb uzgodniony pomiedzy stronami.

W ramach Akcji KA 103 i KA 131-HED pracownikowi wyptacane jest wsparcie finansowe zgodnie z krajem
docelowym, wedtug stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Komisje Europejska. Tabela z aktualnie
obowigzujagcymi  stawkami  znajduje sie na  stronie internetowej DWM pod adresem:
https://erasmus.dwm.uj.edu.pl Finansowane sg jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej (minimalnie
2 dni, maksymalnie 5 dni roboczych), bez dni przeznaczonych na podraz.

Przyznana kwota zostanie obliczona w nastepujgcy sposdb: suma iloczynu liczby dni mobilnosci i stawki dziennej
dla danego kraju przyjmujacego.

Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakoriczenia mobilnosci bedzie ostatnim dniem,
w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania lub szkolenia — musi
by¢ obecny w instytucji przyjmujacej.

Dopuszcza sie mozliwosé, aby dni wyjazdu byty jednoczesnie dniami rozpoczecia i zakoriczenia mobilnosci, o ile
dni te sg jednoczesnie potwierdzonymi dniami pobytu w instytucji przyjmujacej i istnieje faktyczna mozliwos¢
realizacji zaréwno podrdzy, jak i pobytu w uczelni przyjmujgcej w tych dniach.

Wsparcie finansowe otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie czesciowych kosztéw
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. Nie jest ono przewidziane na pokrycie petnych kosztéw
zwigzanych z realizacjg wyjazdu.

W ramach Akcji KA103 i KA 131-HED nie przewiduje sie dodatkowych $rodkéw na sfinansowanie kosztow
podrdzy ze srodkéw Programu Erasmus+. Podrdz moze zostac sfinansowana badz dofinansowana ze Srodkéw
jednostki macierzystej pracownika.
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Dodatkowe wsparcie finansowe ze srodkéw jednostki macierzystej pracownika w celu zrealizowania programu
nauczania lub szkolenia jest dopuszczalne.

Dodatkowe wsparcie finansowe podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych.

W ramach akcji KA107 i KA 171-HED z funduszy Unii Europejskiej pracownikowi jest wyptacane wsparcie
finansowe maksymalnie na 5 dni roboczych pobytu w uczelni partnerskiej, 2 dni podrézy w wysokosci 180
euro/dzien oraz dofinansowanie kosztéw podrézy, obliczone wedtug kalkulatora odlegtosci dostepnego na
stronie internetowej Komisji Europejskiej

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm wedtug nastepujgcych stawek:

Tabela 2. Stawki dofinansowania kosztow podrézy ustalone przez Komisje Europejska.

Odlegtos¢ Kwota
0d 10 do 99 km 20 € (od roku 2021: 23 €)
od 100 do 499 km 180 €
od 500 do 1 999 km 275 €
od 2 000 do 2 999 km 360 €
od 3 000 do 3999 km 530 €
od 4 000 do 7 999 km 820 €
8 000 km lub wiecej 1500 €

Pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego musi by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej.
Ubezpieczenie, pracownikom zatrudnionym w UJ na podstawie umowy o prace lub mianowania, zapewnia
uczelnia na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego. Pracownik korzystajgcy z wyjazdu w ramach Programu,
zatrudniony w UJ na podstawie umowy cywilno-prawnej zobowigzany jest do posiadania na czas pobytu i
podrdézy indywidualnego ubezpieczenia obejmujgcego min. podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

Uczestnik Programu jest zobowigzany do zrejestrowania swojg podréz w serwisie Odyseusz
https://odyseusz.msz.gov.pl prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych

VI FORMALNOSCI PRZED WYJAZDEM

1.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik sktada w Dziale Wspdtpracy
Miedzynarodowej w Sekcji Wyjazdéw Zagranicznych (ul. Czapskich 4, pok. 26) najpdzniej na 14 dni przed
wyjazdem:

e Indywidualny program nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching /Mobility
Agreement-Staff Mobility for Training z uzgodnionymi datami mobilnosci podpisany przez uczestnika
programu, kierownika macierzystej jednostki oraz osobe upowazniong ze strony instytucji partnerskie;j.

Przed wyjazdem w DWM moze zosta¢ przedtozony skan tego dokumentu ze wszystkimi wymaganymi
podpisami, natomiast po powrocie do rozliczenia niezbedne bedzie przedtozenie dokumentu ze wszystkimi
podpisami w oryginale.

e Umowe o dofinansowanie w 2 egzemplarzach, podpisanych przez uczestnika.

e  Whniosek wyjazdowy zgodnie z aktualnie obowigzujgcg procedura.

VII ROZLICZENIE WYJAZDU

1.

Pod koniec pobytu w uczelni przyjmujgcej pracownik musi uzyskac pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu w
tej uczelni. W przypadku pracownikéw akademickich wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych na zaswiadczeniu
musi znalez¢ sie informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich tematyka (nie mniej
niz 8).

Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujgcej. Okres pobytu
potwierdzony przez uczelnie musi by¢ identyczny jak okres pobytu podany w porozumieniu o programie


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
https://odyseusz.msz.gov.pl/
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nauczania lub szkolenia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching/Mobility Agreement-Staff mobility for
Training) oraz w umowie dot. wyptaty wsparcia finansowego.

3. W ciggu 14 dni po powrocie pracownik zobowigzany jest do rozliczenia wyjazdu w Dziale Wspétpracy
Miedzynarodowe;j.

4. Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest przedtozenie w DWM:

4.1 Oryginatu Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching/Mobility Agreement-Staff mobility for
Training ze wszystkimi wymaganymi podpisami (jesli dotyczy),

4.2 Potwierdzenia pobytu w uczelni partnerskiej Certificate of Attendance w okresie zgodnym z datami
znajdujacymi sie w programie nauczania,

4.3 Uzupetnionej ankiety on-line (link do ankiety zostanie wystany na adres mailowy uczestnika),
4.4 Dodatkowo uprzejmie prosimy o przedtozenie:

4.4.1  Dokumentow podrézy (bilety lotnicze/autokarowe/pociggowe wraz z datami
przejazdu i ceng),

4.4.2  Rachunku hotelowego lub potwierdzenia rezerwacji on-line (wraz z datami
pobytu oraz nazwiskiem uczestnika).



